


2.2. Размер выплат стимулирующего характера определяется с учетом 

результатов деятельности педагога, определенных на основании критериев 

эффективности деятельности, сформированного в соответствии с пунктом 11.3 

Положения об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования  муниципальных 

учреждений Балтасинского муниципального района, утвержденного 

Постановлением Балтасинского районного исполнительного комитета от 

25.08.2010 года № 541 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Балтасинского муниципального района». 

  2.3.  В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего 

характера педагогическим  работникам школы, создается комиссия  по 

распределению средств на выплаты стимулирующего характера, состав и 

полномочия которой определяются  директором. В случае образования комиссии 

педагог  вправе присутствовать на ее заседаниях и давать необходимые пояснения.  

2.4. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого 

издается приказ школы. 

 

3.Порядок выплаты стимулирующих выплат 

 

3.1. Как указывалось выше, комиссия определяет степень выполнения целевых 

показателей (критерий) за отчетный период, которая оценивается определенным 

количеством баллов (мах-60 баллов). 

3.2. Итоговое количество баллов, выносимое  на рассмотрение комиссии для 

оценки выполнения целевых показателей деятельности руководителя 

рассчитывается по каждому критерию с учетом диапазона значений и 

периодичностью изменений. 
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